
Palabras previas – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Abreviaturas – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Capítulo I

Articulación entre el «derecho común»
y el derecho del trabajo

§ 11. Introito – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 12. Régimen de derogación tácita de normas. La vigencia de la normativa especial
§ 13. La denominada «constitucionalización del derecho privado» – – – – – – – – – – –

§ 14. Diálogo de fuentes. Prelación normativa – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 15. Orden público – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 16. Lamecánica de la aplicación del derecho civil en el plano laboral – – – – – – – – –

Capítulo II

Fuentes del derecho
y reglas de interpretación

§ 17. Introito – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 18. Fuentes – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 19. Interpretación – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 10. Razonabilidad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 11. Fuentes e interpretación en el derecho del trabajo – – – – – – – – – – – – – – – – –

Capítulo III

Derecho transitorio
(eficacia temporal de la ley)

§ 12. Introito – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 13. Antecedentes – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 14. Precisiones – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 15. El ríspido conflicto sobre la vigencia intertemporal – – – – – – – – – – – – – – – – –

Índice general

13
19

23
24
25
27
29
31

39
39
42
45
45

53
54
55
56



§ 16. Aplicación inmediata de la ley nueva – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 17. El derecho transitorio aplicado en el ámbito del derecho del trabajo – – – – – –

Capítulo IV

Personas jurídicas

§ 18. Introito – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 19. Síntesis de los principales aspectos de la nueva legislación – – – – – – – – – – – – –

a) La regulación de la persona jurídica en el Código Civil y Comercial – – – – – –

b) La reforma al régimen societario – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 20. Inoponibilidad de la personalidad jurídica – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 21. Notificaciones en la sede inscripta – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 22. Sociedad unipersonal – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 23. Sociedad residual o simple – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Capítulo V

Obligaciones en general

§ 24. Introito – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 25. Obligacionesde dar dinero – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Concepto. Distinción entre deudas de dinero y deudas de valor – – – – – – –

b) Régimen para la obligación de darmoneda extranjera – – – – – – – – – – – – –

c) Intereses – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

d) Anatocismo – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

e) Reconocimiento y régimen de las deudas de valor – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 26. Sanciones conminatorias – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 27. Obligaciones de sujeto plural – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Obligaciones solidarias – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Obligaciones concurrentes – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 28. Extinción de las obligaciones – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Pago – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Otros modos extintivos – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Capítulo VI

Suspensión del cumplimiento
de la prestación contractual

§ 29. Principios generales. Consagración normativa – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 30. Importancia y aplicación enmateria laboral – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Capítulo VII

Contratos en particular

§ 31. Nuevo orden contractual – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Índice general16

58
59

67
67
67
69

71
78
80
85

91
91
91
92
94
99
100

104
105
105
107

109
109
113

117
119

127



§ 32. Límite de operatividad de las normas del Código. Vigencia de las disposiciones
protectorias – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Contrato de servicios – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Contratos asociativos – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

c) Agencia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

d) Concesión y distribución – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

e) Franquicia – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

f ) Fideicomiso – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Capítulo VIII

Responsabilidad por daños

§ 33. Introito – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 34. Prevención – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 35. Resarcimiento – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Unificación de las órbitas de responsabilidad – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Elementos de la responsabilidad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Antijuridicidad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Factor de atribución – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

3. Relación de causalidad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

4. Daño – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

c) Supuestos de responsabilidad aplicables enmateria laboral – – – – – – – – – –

1. Responsabilidad directa del empleador – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Responsabilidad directa de la ART – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

3. Responsabilidad por el hecho del dependiente – – – – – – – – – – – – – – –

4. Responsabilidad derivada de la intervención de cosas y de actividades
riesgosas o peligrosas – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

III. Daño causado por el riesgo o vicio de las cosas – – – – – – – – – – – – –

III. Responsabilidad por actividades riesgosas – – – – – – – – – – – – – – –

III. Sujetos responsables – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

5. Responsabilidad por culpa o dolo – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

d) Daño resarcible – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Daño patrimonial – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

III. Indemnización por incapacidad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

II.1. Gastos médicos, farmacéuticos y por transporte – – – – – – – – –

II.2. Determinación del capital indemnizatorio – – – – – – – – – – – –

III. Indemnización por fallecimiento – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

II.1. Gastos necesarios para la asistencia y funeral de la víctima – –

II.2. Alimentos del cónyuge, conviviente e hijos – – – – – – – – – – – –

II.3. Pérdida de chance de ayuda futura a los padres – – – – – – – – –

2. Daño extrapatrimonial – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

III. Ampliación del concepto «dañomoral» – – – – – – – – – – – – – – – – –

III. Legitimación – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

III. Naturaleza ymonto de la indemnización – – – – – – – – – – – – – – – –

IV. Prueba – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 36. Responsabilidad del Estado – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 37. Prejudicialidad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Índice general 17

128
129
136
140
143
146
152

161
162
165
165
166
166
167
168
171
174
175
177
177

179
180
185
189
190
191
193
193
194
194
197
198
198
200
201
201
203
206
207

208
209



Capítulo IX

Prescripción

§ 38. Introito – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 39. Elementos y caracteres – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 40. Disposición de derecho transitorio – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 41. Disposiciones procesales – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 42. Plazos de prescripción – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 43. Comienzo del cómputo – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 44. Suspensión de la prescripción – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Interpelación fehaciente – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Pedido demediación – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 45. Interrupción de la prescripción – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Reconocimiento del deudor – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Petición judicial – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

c) Compromiso arbitral – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 46. Dispensa de la prescripción – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 47. Efectos de la reclamación administrativa – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Capítulo X

Privilegios

§ 48. Introito – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 49. Concepto y caracteres – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 50. Privilegios generales y especiales – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 51. Particularidad de los privilegios sobre los créditos laborales – – – – – – – – – – – –

a) Irrenunciabilidad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Extensión a los intereses y costas – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

c) Reipersecusión – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

d) Transmisibilidad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

e) Imputación en acuerdos – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

f) Subrogación y conversión – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

§ 52. Privilegio especial reconocido a los créditos laborales – – – – – – – – – – – – – – –

§ 53. Conflicto entre acreedores. Inconstitucionalidad de la previsión legal – – – – – –

Bibliografía general – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Índice general18

217
218
220
221
222
224
229
230
233

233
234
235
240

241
243

249
250
251
252
253
253
254
254
255
255

256
259

263


